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Tillogur til fjolgunar atskrifadra hjukrunarfraedinga April 2020

Inngangur

| desember 2019 skipadi heilbrigdismalaradherra, Svandis Svavarsdottir,
starfshop um menntun hjakrunarfraedinga og adgerdir til ad fjolga Gtskrifudum
hjakrunarfraedingum.

Starfshopurinn var pannig skipadur:

e Vilborg Ingolfsdottir, an tilnefningar, formadur

e  Gisli Kort Kristofersson, tiln. af Félagi islenskra hjukrunarfraedinga
e Helga Gottfredsdottir, tiln. af Ljosmeedrafélagi islands

e Herdis Gunnarsdottir, tiln. af mennta- og menningarmalaraduneyti

e Herdis Sveinsdottir, tiln. af Hjukrunarfraedideild Heilbrigdisvisindasvids
Haskola islands

e Hrund Scheving Thorsteinsson, tiln. af Landspitala

e Margrét Hronn Svavarsdottir, tiln. af heilbrigdisvisindasvidi Haskolans a
Akureyri

e Dborhalla Sigurdardottir, tiln. af Sjukrahdsinu a Akureyri

Brynhildur Magnasdottir, serfraedingur i heilbrigdisradneytinu var starfsmaour
starfshopsins.

Hlutverk starfshopsins var ad koma fram med tillogur sem leitt geta til fjolgunar
Utskrifadra hjakrunarfraedinga.

Starfshopurinn hof storf 7. jantar 2020 og hélt 11 vinnufundi sem stdédu ad
medaltali T um prjar klukkustundir. Auk pess l6gdu einstaklingarnir i hopnum a
sig umtalsverda vinnu a milli funda sem skilar sér i skyrslu til
heilbrigdisradherra sem afhent er 16. april 2020.

beir einstaklingar sem skipa hopinn hafa vidtaeka og yfirgripsmikla pekkingu a
hjakrun og kennslu i hjukrunarfraedi innanlands sem utan. Tillogurnar sem hér
eru lagdar fram byggja a fag- og reynslupekkingu peirra sem skipa hopinn og
byggja auk pess a innlendum gégnum og upplysingum um menntunar-
fyrirkomulag i ymsum 6drum [Ondum.

Til ad afla upplysinga um frekari moguleika heilbrigdisstofnana til ad taka vid
nemendum i kliniskt nam 7 hjukrunarfraedi var gerd konnun med pad ad
markmidi ad kortleggja pekkingu og stodu innan stofnana a landsbyggainni.
Upplysingar um konnunina og spurningarnar er ad finna i fylgiskjali | en
nidurstodurnar hefur heilbrigdisraduneytio til frekari Grvinnslu. Pa gerdi
fjarlagaskrifstofa heilbrigdisraduneytisins mat a azetludum kostnadi vid
akvednar tillogur.
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1.Forsendur

Vid gerd tillagna til heilbrigdisradherra um hvad geti leitt til fijolgunar
Utskrifadra hjakrunarfraedinga hefur starfshopurinn gengid Gt fra eftirfarandi
forsendum.

1.1 Menntun

Nam hjikrunarfreedinga a Islandi er medal pess besta & heimsvisu samkvamt
alpjodlegum vidmidum. Mikilvaegt er ad vidhalda gaedum namsins og peirri
breidd 1 pekkingu og faerni sem nemendur 0dlast a namstimanum. Namid tekur
mid af 3. gr. reglugerdar 512/2013 um menntun, réttindi og skyldur hjukrunar-
freedinga og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi. bar kemur fram ad
menntun skuli uppfylla skilyrdi tilskipunar Evropusambandsins 2005/36/EB um
vidurkenningu a faglegri menntun og haefi.

Hér er gengid Ut fra pvi ad afram verdi bodid upp a framarskarandi nam i
hjakrunarfraedi a islandi.

1.2 Namsplass

Kliniskt nam er grundvallarpattur i menntun hjakrunarfraedinga. Klinisk kennsla
byggir a samstarfi haskola og heilbrigdisstofnana og fylgir krofum um kliniskan
namstima a vettvangi skv. tilskipun Evrépusambandsins 2005/36/EB og
arangursrikt nam byggir a henni.

Fjoldi namsplassa i klinisku nami i hjakrunarfraedi hefur verid einn af
takmarkandi pattum vid pann fjolda hjukrunarfreedinema sem haegt er ad bjoda
inngongu i nam i hjiukrunarfraedi. bvi er mikilvaegt ad skoda paetti sem leitt geta
til fjolgunar namsplassa eda nys fyrirkomulags vid skipulagningu klinisks nams i
hjakrunarfraedi.

1.3 Starfssvid

Aukin porf er a starfsframlagi hjakrunarfraedinga innan heilbrigdispjonustunnar.
A flestum heilbrigdisstofnunum er mikill skortur & hjakrunarfreedingum og mun
sa vandi ad obreyttu aukast a naestu arum, m.a. vegna fjolda starfandi
hjakrunarfraedinga sem munu hefja toku lifeyris. Ad auki vex hlutfall aldradra
einstaklinga i pjodfélaginu og langveikum fjolgar hratt.

Hlutverk hjakrunarfraedinga i heilbrigdishjonustunni er vidtaekt en ma'i
samraemi vid nyja heilbrigdisstefnu og alpjédasampykktir Gtvikka enn frekar.
Nyta barf mun betur pekkingu og faerni hjikrunarfraeedinga i heilbrigdis-
bjonustunni en ni er gert. Rannsoknir hafa synt ao fjoldi hjukrunarfraedinga og
baett monnun 1 hjakrun hefur bein ahrif a gadi heilbrigdispjonustu og afdrif
sjuklinga.
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Starfsframlag hjukrunarfraedinga innan heilbrigdispjonustunnar hefur sjaldan
verid mikilvaegara en na i COVID-19 heimsfaraldrinum. bad hefur undirstrikad
mikilvaegi fijolhaefni hjakrunarfraedinga og hversu vel pekking peirra nytist 6llum
stigum heilbrigdispjonustunnar.

Pvi er aeskilegt ad fjolga Gtskrifudum hjakrunarfraedingum umtalsvert midad vio
bann fjolda sem Haskolinn a Akureyri (HA) og Haskoli islands (Hi) hafa Gtskrifad
a undanforum arum.

Tafla 1. Fjéldi Otskrifadra hjikrunarfraedinga fra HA og HI 1977 til 2018.
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Arid 2019 Gtskrifudust 59 hjukrunarfreedinemar fra Hi og 56 hjikrunarfraedi-
nemar fra HA.

1.4 Hjukrunarfraedingar og samfelagid

porf samfeélagsins fyrir einstaklinga sem hafa hjukrunarfreedimenntun er mikil.
Hjukrunarfraedingar hafa goda og vidtaeka menntun og eru pvi eftirsottir til
ymissa starfa. bvi er [jost ad afram verdur porf fyrir akvedinn fjolda hjukrunar-
fraedinga i storf sem nytast samfélaginu po pau séu ekki vid hjikrun sjaklinga a
heilbrigdisstofnunum. Ma par nefna kennara og rannsakendur i hjukrunarfraedi
og nami annarra heilbrigdisstétta, hjikrunarfraedinga sem starfa hja embaettum
og stofnunum er tengjast heilbrigdispjonustu, forvornum og endurhafingu og
hjakrunarfraedinga vid storf hja ymsum fyrirtaekjum og samtokum. ba fara
margir hjukrunarfraeedingar i frekara nam a 6drum svidoum svo sem ljosmodur-
fraedi, naeringarfraedi og l0gfraedi svo nokkud sé nefnt. Hjukrunarfraeedimenntun
peirra nytist eftir sem adur samfélaginu vel.

Aridandi er ad stydja afram vid fjolbreytta moguleika hjakrunarfreedinga vid ad
sinna mikilvaegum storfum sem vidast i samfélaginu.
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1.5 imynd hjikrunar og menning innan
heilbrigdispjonustunnar

Hjukrunarfraedingar eru staersta fagstéttin sem vinnur innan heilbrigdis-
bjonustunnar. Naudsynlegt er ad hjukrunarfreedingum sé tryggd patttaka i
umraedum og akvardanatoku um malefni heilbrigdispjonustunnar par sem
bekking peirra er yfirgripsmikil & peim verkefnum sem heilbrigdispjonustan
glimir vid a hverjum tima.

Fjoldi hjakrunarfraedinga vinnur innan stofnana par sem akvardanataka um
heilbrigdispjonustu fer fram. bvi aettu hjukrunarfraedingar avallt ad hafa adild
ad nefndum og starfshopum innan pessara stofnana pegar akvardanir og
tillogur um pjonustu eru settar fram.

Eigi markvisst ad lada einstaklinga i nam i hjukrunarfraedi og tryggja naegan
fiolda hjakrunarfraedinga i storfum a heilbrigdisstofnunum er naudsynlegt ad
auka synileika hjukrunar. Varpa parf ljosi a arangur hjikrunarmedferda og
hversu fjolbreytt og mikilvaegt starfid er. Naudsynlegt er ad finna jafnvaegi i
opinberri umradu og til hverra er leitad vardandi alit og radgjof um malefni
heilbrigdispjonustunnar.

Atak parf ad gera til ad fleiri karlmenn velji hjakrunarstarfid sem sinn starfs-
vettvang. Einnig parf ad finna leidir til ad na til og stydja pa einstaklinga sem
bisettir eru a Islandi en hafa ekki islensku sem modurmal til ad takast a vid
nam 1 hjukrunarfraedi. Viohorfsbreytinga er borf i samfélaginu og vidtak
samvinna fjolmargra adila parf ad koma til svo gera megi namid og starfid
eftirsoknarvert fyrir pessa hopa.
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2. Askoranir

Med nyjum askorunum og breyttum aherslum innan heilbrigdispjonustunnar er
hlutverk hjakrunarfraedingsins vidtaekara en adur og pvi ljost ad pad kallar baedi
a menntun fleiri hjukrunarfraedinga og aukna menntun starfandi hjikrunar-
freedinga. Hjukrunarfraedingar eru eftirsottir vida enda nytist menntun peirra i
morgum storfum og pbvi einskordast starfsvettvangur peirra ekki vid hjakrun
sjuklinga.

Vandinn sem heilbrigdispjonustan stendur frammi fyrir nina er skortur a
hjakrunarfraedingum. T pessari skyrslu er til skodunar fjolgun Gtskrifadra
hjukrunarfreedinga. Ataks er porf til ad skapa vidunandi starfsumhverfi til ad
tryggja naudsynlegan fjolda hjukrunarfreedinga.

2.1 Asokn 1 hjukrunarfraedinam og adstada til
kennslu

Asokn T hjakrunarfraedinam vid Haskola Tslands (HI) og Haskolann & Akureyri
(HA) er meiri en haegt hefur verid ad verda vid.

[ desember 2019 preyttu 118 nemendur samkeppnisprof i hjikrunarfraedi vid HA.
Par af nadu 78 nemendur ollum préfum med godum arangri. bratt fyrir pad voru
bad einungis 56 nemendur sem haegt var ad bjoda namsplass a vormisseri
vegna adgangstakmarkana.

| desember 2019 preyttu 175 nemendur samkeppnisprof i hjakrunarfraedi vid Hi
og voru 120 namsplass 1 bodi. Skilyrdi til ad fa plass uppfylltu 122.

A vormisseri 2020 eru 734 nemendur samtals i Hjukrunarfreedideild Hi par af 481
i grunnnami. A haustmisseri 2019 stundadi 521 nemandi nam, vid heilbrigdis-
visindasvid HA, par af 313 nemendur grunnnam i hjikrunarfraedi og 132
framhaldsnam i heilbrigdisvisindum.

Fjoldi starfsmanna vid bada haskolana er nu pegar i lagmarki midad viod
ndverandi nemendafjolda og vid obreyttar adstaedur er frekari fjolgun nemenda
ekki moguleg.

Fioldi akademiskra setinna stodugilda vid Hjakrunarfreedideild Hi vorid 2020
samsvarar 30,6 nemendum a hvert stodugildi. Til samanburdar voru haustid
2018 almennt vid HI 22,6 nemendur a stodugildi kennara og 17, 6 nemendur a
hvert stodugildi a heilbrigdisvisindasvidi. Stodugildi 1 stodpjonustu vid
Hjlkrunafreedideild HI eru sex og halft.

Fjoldi akademiskra starfsmanna vid HA haustid 2019 i hjukrunarfraedideild og
framhaldsnamsdeild var 14,4 og er fjoldi nemenda a hvert stodugildi 30,9 en
hlutfall nemenda vid HA T heild er 27,4 nemendur a hvert stodugildi. Stodugildi i
stodpjonustu vid heilbrigdisvisindasvio HA eru prja.
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Pa ma geta pess ad i samtolum vid deildarforseta hjukrunarfraedideildar
Haskolans i Minnesota, sem hefur verid samstarfsskoli Haskola Islands um
arabil, kom fram ad hlutfall nemenda a akademiskan starfsmann er 12,2.

Hlutfall stundakennara af heildarkennslu vid Hjikrunarfreedideild Hi er ni 58%
og vid HA um 30%. Umsysla vegna pessa er mjog umfangsmikil jafnt hja
akademiskum kennurum og stodpjonustu.

Allir nemendur i grunnnami i hjukrunarfraedi saekja kliniskt nam i samraemi vid
tilskipun Evropusambandsins 2005/36/EB um vidurkenningu & faglegri menntun
og haefi. 131. grein tilskipunarinnar er kvedid a um lagmarkslengd namsins baedi
freedilega og kliniska. T vidauka 5.2.1 1 tilskipuninni er kvedid & um efnislegt
innihald namsins og hvar kliniskt nam skuli fara fram, sem ad lagmarki skuli
vera 2300 stundir vid beina umonnun sjaklinga.

Starfsemi haskolanna tekur mio af skolamisserum og profatimabilum.
Hjukrunarfraedideildir haskolanna hafa leitast vid ad breyta profatimabilum og
lengja misserin, 1 samradi vid stofnanir, til ad koma nemendum i kliniskt nam.
Sem daemi ma nefna ad nemendur a pridja namsari i Hi eru i nami fra midjum
agust og fram i lok mai og jafnframt hefur proftimabili verid breytt. HA hefur
hinsvegar fengid takmorkud namsplass fyrir utan hefébundin skolamisseri.
petta fyrirkomulag skerdir moguleika nemenda a ad afla sér tekna med
sumarvinnu og pad an pess ad Lanasjodur islenskra namsmanna (LIN) komi til
mots vid pau. barna getur pvi verid um mismunun stidenta ad raeda.

Hjikrunarfraedideild Hi hefur fengid heimild haskolarads til ad fjolga
nemendum i grunnnami i 130 fra og med vormisseri 2021. Landspitalinn sem
yfirfer allar tillogur HT um namsplass setti pann fyrirvara a ad breyta pyrfti
skipulagi klinisks nams ef spitalinn ztti ad rada vid pennan fjolda nemenda i
klinisku nami a pridja og fjorda namsari. Ekki var haft samrad vid adrar stofnanir
um fjolgunina en deildin gerdi rad fyrir ad naudsynlegt veeri ad nyta betur
heilbrigdisstofnanir a landsbyggdinni.

Hjlkrunarfraedideild Hi hefur jafnframt fengid heimild til ad hefja haustid 2020
nam til BS profs fyrir folk sem lokid hefur 66ru haskolaprofi. Hamarksfjoldi
nemenda er 20 og dreifist kliniskt nam peirra a timabil sem ekki eru nytt i
hefdbundnu BS nami. Ekki hafa fengist naegar vidbotarfjarveitingar vegna
bessarar fjolgunar nemenda i grunnnami.

| desember 2016 var hjikrunarfreedinemum vid HA fjolgad Gr 50 155 an pess ad
vidbotarfjarveitingar fylgdu peirri akvordun. ba hefur HA sett fram tillogur um
fijolgun hjakrunarfreedinema i 75 faist fjarmagn til adgerda sem naudsynlegar
eru til ad fjolga nemendum an pess ad skerda gaedi nams.

Vid hjakrunarfraedideild HA eru 61% af kliniskum namsplassum a arsgrundvelli
(skolaarid 2019-2020) a heilbrigdisstofnunum 68rum en Landspitala (reiknad Gt
fra fjolda vikna allra namskeida a 6llum namsarum). Einungis fyrsta og annars
ars nemendur hafa hingad til getad tekid sitt kliniska nam a landsbyggdinni. Til
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bess ad nyta landbyggdarplassin betur hefur hjikrunarfraedideild HA sampykkt
ad 3. ars nemendur geti tekid sitt kliniska nam par ad uppfylltum akvednum
forsendum. Med pessum breytingum mun skolinn koma 75 nemendum i kliniskt
nam a ollum namsarum an vandkvaeda, ad pvi tilskyldu ad Gthlutud namsplass
a Sjukrahusinu a Akureyri og Landspitala verdi obreytt fra sidustu arum.

Vid Hi seekja taeplega 15% nemenda a pridja og fjorda namsari kliniskt nam Gt
fyrir hofudborgarsveedid, en a fyrstu tveim namsarunum um 3%. Nam i Hi er ekki
skilgreint sem fjarnam og nemendur med blsetu a hofudborgarsvaedinu saetta
sig illa vid ad fara i kliniskt nam a landsbyggdinni. Hinsvegar getur komid upp su
stada ad nemendur byrftu ad piggja namsplass utan hofudborgarsvaedisins og
ba pyrfti ad koma til fjarhagslegur studningur sem deildin hefur ekki.

Mikilvaegt er ad nyta allar heilbrigdisstofnanir sem geta séd nemendum fyrir
videigandi kennslu og namstaekifaerum en ollum opinberum heilbrigdis-
stofnunum ber skylda til ad sinna kennslu sbr. [6g um heilbrigdispjonustu nr.
40/2007.

Starfsemi a legudeildum sjukrastofnana hefur breyst mjog undanfarin ar,
dagadgerdum hefur fjolgad, legutimi styst og starfsemi gongudeilda aukist. A
legudeildum fer fram flokin pjonusta og inniliggjandi sjuklingar parfnast
sérhafdra medferda. ba hafa ymis verkefni faerst af sjakrahlsum til heilsu-
gaeslu. bessi proun kallar a breytingar i nami hjukrunarfraedinga og hafa
haskolarnir brugdist vid pvi ad akvednu marki.

Uppbygging faerni- og hermisetra’ hefur veridé hrod i heiminum undanfarin ar og
nU eru o6flug faerni- og hermisetur vid flesta haskola og haskolasjukrahis i
nagrannalondum og 1 Bandarikjunum. 1 feerni- og hermisetri eru nemendur
undirbdnir undir floknar og erfidar kliniskar adstaedur sem ekki er unnt ad
tryggja ad peir maeti i hefdbundnu klinisku nami.

Adstada til faerni- og hermikennslu er ekki fullnaegjandi vid haskolana. Til ad
bla nemendur undir kliniskt nam a heilbrigdisstofnunum er naudsynlegt ad
byggja upp hagaeda feerni- og hermisetur vid bada haskolana.

Stofnkostnadur vid uppbyggingu faerni- og hermiseturs tekur til pjalfunar
sérhafdra kennara og annarra starfsmanna, hisnaedis og blunadar en sidan
barf einnig ad tryggja rekstrarfeé.

Til pess ad nemendur 6dlist pa klinisku faerni sem nutima samfélag krefst purfa
beir umtalsverda kennslu sem uppfyllir gaedavidmid, namstaekifaeri vid heefi og
leidsogn a vettvangi sem og hermipjalfun. Hjukrunarfraeedingar verda i nami sinu
ad laera ad takast a vid floknar adstaedur pannig ad oryggi sjaklinga sé tryggt

TFaerni - og hermisetur: Kennsluadstada par sem faernipjalfun og herminam fer fram. Herminam er
kennsluadferd sem likir eftir raunverulegum adstaedum eda atburdum, sja nanar i kafla 5.
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begar komid er Ut i starfid. Kliniska namid er flokid og krefst adkomu fjolda
hjakrunarfraedinga en meginabyrgd klinisku kennslunnar hvilir b6 a
sérfreedingum i hjakrun starfandi a vettvangi. Mikilvaegi kennslu sérfraedinga i
hjakrun felst i haefni peirra til ad leidbeina nemendum vid ad hagnyta fraedilega
bekkingu raunverulegum kliniskum adstaedum.

Til pess ad kliniskur namstimi nytist sem best er mikilvaegt ad kliniskir kennarar
a deildum sem og sérfraedingar hafi menntun og pjalfun i kliniskri leidsogn.

Nidurstodur konnunarinnar sem starfshopurinn sendi a heilbrigdisstofnanir
benda til pess ad nyta megi klinisk namsplass betur a landsbyggdinni og ad
stydja parf hjukrunarfraedinga a landsbyggdinni i bvi ad saekja sér frekari
menntun og pjalfun til ad sinna kennslu nemenda i klinisku nami.

Helstu leidir til ad fylgja eftir peim akvordunum sem pegar hafa verid teknar um
fiolgun nemenda og ad fjolga nemendum enn frekar samtimis pvi ad vidhalda
gaedum namsins eru:

Fjolga akademiskum kennurum og starfsmonnum vid deildirnar
e Nyta betur og fjolga kliniskum namsplassum
e Uppbygging hagaeda faerni- og hermisetra

e Mennta og pjalfa sérfraedikennara i hjikrun, kliniska kennara og kennara til
ad kenna i faerni- og herminami

2.2 Brottfall ur nami

Badir haskoélarnir hafa unnid markvisst ad leidum til ad minnka brottfall
nemenda ar nami.

HA hefur um arabil notad samkeppnisprof til pess ad velja inn nemendur i
namid eftir fyrsta haustmisseri. SU leid hefur gefist vel, brottfall 4r naminu
hefur verid litid og staerstur hluti nemenda sem hefur komist afram a vormisseri
fyrsta ars hefur Gtskrifast Gr naminu.

Reynsla Hi synir ad pad hvernig stadid er ad inntoku hefur ahrif & brottfall. Um
arabil notadist deildin vid samkeppnisprof en hvarf fra pvi aridé 2015 og tok upp
svokallad A-prof sem atti ad gegna hlutverki inntokuprofs i flestar deildir
skolans. Reynslan vard hinsvegar st ad adsokn i namid minnkadi til muna og
nemendur sem padu namsplass voru jafnvel ekki akvednir med sitt namsval og
hurfu fra nami um haustid. Eftir fjogur ar var akvedid ad hverfa aftur til pess ad
nota samkeppnisprof i lok haustannar og gaf bad goda raun. Skilyrdum til ad fa
namsplass var jafnframt breytt pannig ad i stad pess ad purfa ad na lagmarks-
einkunn i 6llum samkeppnisprofum mega nemendur nd eiga einu profi olokid.
Vonast er til ad pad tryggi ad 130 nemendur uppfylli skilyrdi til ad fa namsplass.

Reynsla erlendis fra bendir til pess ad heildrant inntokuferli par sem m.a. eru
tekin vidtol vid umsaekjendur og ahugahvot peirra metin gefi goda raun. bad
getur tryggt fjolbreyttari nemendahdp, med breidan bakgrunn sem
endurspeglar litrof samfélagsins a fullnaegjandi hatt.
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Kannanir syna ad nemendur i hjakrunarfraedi hérlendis skera sig Gr hvad vardar
fiolda vinnustunda samhlida nami. Mogulegar astaedur pess geetu verid skortur
a starfsfolki a heilbrigdisstofnunum og ad nemendur veigri sér vid ad taka
namslan.

Synt hefur verid fram a ad hjukrunarfraedinemar sem upplifa streitu og kulnun i
nami eru liklegri en adrir til ad heetta storfum a fyrstu arum i starfi. Obirtar
nidurstodur rannsoknar sem stendur yfir a islenskum hjakrunarfraedinemum
benda til pess ad nemar a lokaari finni fyrir meiri streitu en samsvarandi
nemendahopur erlendis. ba benda nidurstodur til pess ad sidasta namsarid
skeri Gr um hvort nemendur upplifa mikla kulnun i nami. Nidurstodurnar stydja
vid mikilvaegi pess ad finna Grraedi til ad minnka streitu medal hjukrunarfraedi-
nema en erlendar rannsoknir hafa synt ad streita dregur (r namsarangri og ad
streita og kulnun hafa ahrif a akvordun nemenda um ad starfa vid hjakrun.

Pa hafa erlendar rannsoknir synt ad kliniskt nam er streituvaldandi og kulnun
eykst eftir ad kliniska namid hefst, medal annars vegna hlutverkaovissu og
stodugrar tilfeerslu a kliniskum vettvangi p.e. @ milli deilda og stofnana. Einnig
spilar inni hraedsla vid ad gera mistok vid hjakrun sjuklinga. Naudsynlegt er ad
byrja forvarnir snemma og finna Urraedi sem draga Ur streitu. Efla ma pekkingu
og oryggi hjukrunarfraedinema med aukinni pjalfun i faerni-og hermisetrum.

Pvi er mikilvaegt ad skima fyrir streitu og kulnun snemma i naminu og veita
leidsogn i streitustjornun asamt pvi ad efla heilbrigd bjargrad til ad takast a vid
streitu adur en hun verdur svo 6hofleg ad kulnunareinkenni komi fram. betta er
enn mikilvaegara i ljosi pess ad stor hluti hjukrunarfreedinema vinnur samhlida
naminu.

Pegar hjukrunarfreedinemar og nyutskrifadir hjukrunarfraedingar koma til starfa
2etti viokomandi stofnun einnig ad skima fyrir pessum einkennum og veita peim
videigandi studning s.s. med pvi ad studla ad haefilegu vinnualagi, skipulagdri
adlogun og veita starfstengda leidsogn. Ny islensk rannsokn a streitu og kulnun
medal hjukrunarfraedinga synir ad streita og kulnun er mun meiri medal yngri
hjukrunarfraedinga en peirra eldri. Pad undirstrikar enn frekar mikilvaegi
starftengdrar leidsagnar og annarra bjargrada.

Helstu leidir til ad draga Gr brottfalli Gr nami og starfi a fyrstu starfsarum eru:

e Fyrirbyggjandi adgerdir til ad draga Ur streitu og kulnun

e Veita nemendum og hjukrunarfraedingum a fyrstu starfsarum starfstengda
leidsogn

e Fjarhagsleg hvatning
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2.3 Skilningur a hjukrunarstarfinu

Hjukrunarstarfid er fjolbreytt og byggir a pekkingu nattlru-, félags- og
hugvisinda, auk pekkingar a kliniskum svidum eins og hjiukrunarfraedi, salfraedi
og laeknisfraedi. Starfid kallar a frumkvaedi, skopun og sjalfstaedi og hjukrunar-
freedingar beita gagnreyndri pekkingu i starfi. Samskipti eru rikur pattur
starfsins sem kallar a naemni og samhygd. Starfsvettvangur hjikrunarfreedinga
er fjolbreyttur, allt fra bradapjonustu hataeknisjukrahlsa til samfelagspjonustu
heilsugaeslunnar. Notkun taekni verdur stodugt algengari s.s. i bradahjikrun, vid
medferd og umonnun langveikra og med notkun fjarheilbrigdispjonustu
hjakrunarfraedinga a landsbyggdinni og i ymiskonar naerpjonustu.

SU mynd sem oftar en ekki er dregin upp af hjakrunarfraedistarfinu er mjog
einsleit en naudsynlegt er ad syna fjolbreytileika hjukrunarfraedistarfsins og pa
framtidarmoguleika sem par liggja. Starfsproun i hjukrun er ekki naegilega
synileg og pvi er starfsframi innan hjlukrunarfraedistarfsins morgum 6ljos.

Rannsoknir hafa synt fram a ad blandadir vinnustadir skila bestum arangri og
starfsfolki lidur betur a slikum vinnustodum. Adeins 3% starfandi hjakrunar-
freedinga a Islandi eru karlar. bar sem kynbundid nams- og starfsval er rikt i
islensku samfélagi saekir hjukrunarfraedistéttin nylidun adeins i um helming
islensku pjodarinnar p.e. til kvenna a medan hefdbundin karlastorf saekja i
meira mali nylidun til beggja kynja.

Tiltolulega fair karlmenn hafa sott i hjakrunarfreedinam hér a landi. NG stunda
11 karlmenn nam vid HA og er hlutfall karla og kvenna 1:19. Sambaerileg tala fyrir
HT er 20 karlmenn og hlutfallid 1:24. bvi er naudsynlegt ad vinna markvisst ad
fiolgun karlmanna i hjokrunarstétt m.a. til ad samsetning stéttarinnar endur-
spegli sem best fjolbreytileika samfélagsins sem hin pjonar. Ekki liggur ljost
fyrir hvers vegna illa hefur gengid ad fa karlmenn i hjukrunarnam. Hugsanlega
sja peir ekki hjukrunarfreedi sem raunhafan moguleika sokum kynbundinna
vidhorfa samfélagsins og edlishyggju sem erfidlega hefur gengid ad uppraeta.

Onnur askorun er ad na betur til peirra einstaklinga sem ekki hafa islensku ad
modurmali og na pannig betur til fjolbreytileika samfélagsins.

Helstu leidir til ad auka skilning a hjukrunarstarfinu eru:

e HoOfda til breidari hops nemenda med markvissu ataki

e Syna fjolbreytileika og umfang hjdkrunarstarfsins

e AJ hjukrunarfreedingum seé tryggd patttaka i akvardanatoku og radgjof sem
vardar heilbrigdispjonustu

e AQ hjukrunarfraedingar eigi avallt setu i nefndum stjornvalda og stofnana
sem fjalla um heilbrigdishjonustu
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3. Tillogur

3.1 Asokn 1 hjukrunarfraedinam og adstada til
kennslu

3.1.1 Fjolga akademiskum kennurum og 6drum starfsmonnum vid deildirnar

Naudsynleg vidbotarstodugildi vid HA
e 3 stodugildi lektora.

e 2 stodugildi adjunkta til pess ad styrkja kliniskt nam og hermikennslu.
e 1,5 stoougildi verkefnastjora hermikennslu og kliniskrar kennslu.

e 2 namsstodur fyrir doktorsnema.

Naudsynleg vidbotarstodugildi vid Hi
e 4 stodugildi lektora.

e 10 stodugildi adjunkta til pess ad styrkja kliniskt nam og hermikennslu.
e 1stoougildi verkefnastjora hermikennslu.

e 1stodugildi verkefnastjora kliniskrar kennslu.

e 4 namsstodur fyrir doktorsnema.

e 2 stodugildi starfsmanna i stodpjonustu.

Naudsynleg vidbotarstodugildi vid Landspitala og Sjikrahiisid a Akureyri
e 5 launadar namsstodur hjukrunarfraedinga til meistaranams vid Sjiukrahusio
a Akureyri.

e 15 launadar namsstodur hjikrunarfreedinga til meistaranams vid Landspitala.
e 3stodur namsstjora hjukrunar vid Landspitala.

e Fjolga sérfraedingum i hjukrun a badum sjakrahtsunum.
3.1.2 Nyta betur og fjolga kliniskum namsplassum

Endurskodun kliniskrar kennslu
e Haskolarnir endurskodi lengd kennslumissera med pad fyrir augum ad nyta
betur namsplass a Landspitala og Sjikrahdsinu a Akureyri.

e Haskolarnir fai fjarmagn til ad tvikenna akvedin namskeio.

Fjarhagslegur hvati fyrir stofnanir
e Fjarmagn til heilbrigdisstofnana fylgi hverjum nemanda sem fer i kliniskt
nam vid stofnunina.
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Betri nyting heilbrigdisstofnana a landsbyggdinni
e Gera formlegt samkomulag vid stofnanir a landsbyggdinni um
nemendur 1 klinisku nami.
e Fjolga sérfraedingum i hjukrun a heilbrigdisstofnunum.
e Mata kostnadi nemenda vid ad sekja nam utan heimabyggdar.

Betri nyting hjukrunarheimila og starfsstodva sjalfstaett starfandi
heilbrigdisstarfsmanna
e Gera samkomulag vid sjalfsteett starfandi stofnanir og
heilbrigdisstarfsmenn.

3.1.3 Uppbygging hagaeda faerni- og hermisetra

Hiasnaedi

UtbGa 500-750 fermetra hisnaedi til ad setja upp fjélnota feerni- og
hermisetur fyrir hjakrunarfraedinema vid HA, til vidbotar vid pad sem nu er.

o Utbla 1000-1500 fermetra hisnaedi til ad setja upp fjdlnota faerni- og
hermisetur fyrir hjakrunarfreedinema vid Hi, til vidbotar vid pad sem nu er.

Biinadur
e Sjlkrastofur og kennslurymi med tilheyrandi adstodu og taekniblnadi.

e KennslubUnadur fyrir faerni- og herminam.
bjalfun einstaklinga til ad leika stadlada sjiklinga?i herminami

3.1.4 Mennta og pjalfa sérfraedikennara i hjikrun, kliniska kennara og kennara
til ad kenna i faerni- og herminami

e Fjolga sérfraedingum i hjukrun sem koma ad kliniskri leidsogn.

e Dbjalfa 20 hjukrunarfreedinga til réttinda i hermikennslu (namskeid A).

e bjalfa 120 hjakrunarfraedinga til kennslu a kliniskum vettvangi af 6llu landinu
beim ad kostnadarlausu (namskeid B).

e Arlegt upprifjunarnamskeid fyrir kennara a kliniskum vettvangi af llu
landinu peim ad kostnadarlausu (namskeid Q).

2 Stadladur sjuklingur (e.standardized patient). Einstaklingur sem hefur verid vandlega valinn og pjalfadur i
ad taka a sig eiginleika raunverulegs sjuklings.
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3.2 Brottfall ir nami og starfi a fyrstu starfsarum

3.2.1 Fyrirbyggjandi adgerdir til ad draga ir streitu og kulnun

e Auka namsstudning vid pa nemendur sem pess purfa.

e Greina nemendur sem syna mikil streitueinkenni og veita peim videigandi
studning og handleidslu.

e Bjoda upp a almenn namskeid i streitustjornun.
3.2.2 Veita nemendum og hjikrunarfraedingum a fyrstu starfsarum
starfstengda leidsogn
e Namskeid i starfstengdri leidsogn fyrir reynda hjukrunarfreedinga beim ad
kostnadarlausu.
3.2.3 Fjarhagsleg hvatning

e Veita framfaerslustyrki a namstima.

e Fella nidur hluta namslana vid lok nams.
3.3 Skilningur a hjukrunarstarfinu

3.3.1 Hofda til breidari hops nemenda med markvissu ataki

e Vinna med Félagi islenskra hjakrunarfraedinga og Jafnréttisstofu ad tillogum
til ad tryggja ad hjukrunarfraedingar endurspegli margbreytileika
samfélagsins.

3.3.2 Syna fjolbreytileika og umfang hjikrunarstarfsins
e Tefla fram sterkum fyrirmyndum sem syna fjolbreytt starfssvié og moguleika

hjukrunarfraedinga til starfsprounar og starfsframa.

3.3.3 A9 hjikrunarfraedingum sé tryggd patttaka i akvardanatoku og radgjof
sem varda heilbrigdispjonustu

3.3.4 AD hjikrunarfraedingar eigi avallt setu i nefndum stjornvalda og stofnana
sem fjalla um heilbrigdispjonustu
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4. Kostnaour

4.1 Asokn 1 hjukrunarfraedinam og adstada til
kennslu

Vid mat a launakostnadi var haft samband vid ymsa adila m.a. Haskola Islands,
Landspitala, Fjarsyslu rikisins og Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Launa-
kostnadur byggir a medaltali launa arid 2019 fyrir pessi starfsheiti. Allar tolur
eru arslaun med launatengdum gjoldum, fyrir nanari sundurlidun sja fylgiskjal
[l.

Launakostnadur vid naudsynleg vidbotarstodugildi vid HA
e 3stodugildi lektora
Heildarkostnadur 29.613.779 kr.

e 2 stodugildi adjunkta til pess ad styrkja kliniskt nam og hermikennslu
Heildarkostnadur 17.937.650 kr.

e 1,5 stodugildi verkefnastjora hermikennslu og kliniskrar kennslu
Heildarkostnadur 13.731.705 kr.

e 2 namsstodur fyrir doktorsnema
Heildarkostnadur 11.782.760 kr.

Launakostnadur vid naudsynleg vidbotarstodugildi vid Hi
e 4 stodugildi lektora
Heildarkostnadur 39.485.039 kr.

e 10 stodugildi adjunkta til pess ad styrkja kliniskt nam og hermikennslu
Heildarkostnadur 89.955.585 kr.

e 1stodugildi verkefnastjora hermikennslu
Heildarkostnadur 9.154.470 kr.

e 1stoougildi verkefnastjora kliniskrar kennslu
Heildarkostnadur 9.154.470 kr.

e 4 namsstodur fyrir doktorsnema
Heildarkostnadur 23.565.521 kr.

e 2 stodugildi starfsmanna i stodpjonustu
Heildarkostnadur 13.383.153 kr.

Naudsynleg vidbotarstodugildi vid Landspitala og Sjakrahiisid a Akureyri
e 5 launadar namsstodur hjukrunarfraedinga til meistaranams vid Sjukrahusio
a Akureyri
Heildarkostnadur 34.330.710 kr.
e 15 launadar namsstodur hjikrunarfreedinga til meistaranams vid Landspitala
Heildarkostnadur 102.992.130 kr.

e 3 stodur namsstjora hjakrunar vid Landspitala
Heildarkostnadur 31.120.332 kr.
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e Fjolga sérfraedingum i hjukrun a badum sjakrahdsunum
Heildarkostnadur 11.173.471 kr. & hvert stodugildi.

4.1.2 Nyta betur og fjolga kliniskum namsplassum

Endurskodun kliniskrar kennslu
e Haskolarnir endurskodi lengd kennslumissera med pad fyrir augum ad nyta
betur namsplass a Landspitala og Sjakrahdsinu a Akureyri
Kostnadur ekki metinn.

e Haskolarnir fai fjarmagn til ad tvikenna akvedin namskeid
Heildarkostnadur vegna tvikennslu i Hjukrunarfraedideild Hi er 5.042.126 kr.
Kostnadur ekki metinn fyrir HA.

Fjarhagslegur hvati fyrir stofnanir
e Fjarmagn til heilbrigdisstofnana fylgi hverjum nemanda sem fer i kliniskt
nam inn a stofnunina
Kostnadur ekki metinn.

Betri nyting heilbrigdisstofnana a landsbyggdinni
e Gera formlegt samkomulag vid stofnanir a landsbyggdinni um nemendur i
klinisku nami
Kostnadur ekki metinn.
e Fjolga serfreedingum i hjikrun a heilbrigdisstofnunum
Heildarkostnadur 11.173.471 kr. a hvert stodugildi.
e Mata kostnadi nemenda vid ad sakja nam utan heimabyggdar
Kostnadur ekki metinn.

Betri nyting hjikrunarheimila og starfsst6dva sjalfsteett starfandi
heilbrigdisstarfsmanna
e Gera samkomulag vid sjalfstaett starfandi stofnanir og heilbrigdisstarfsmenn
Kostnadur ekki metinn.

4.1.3 Uppbygging hagada farni- og hermisetra

Hisnaedi
paer upplysingar fengust fra Fjarsyslu rikisins ad a undanfornum arum hafi peir
ekki stadid fyrir byggingu a neinu skrifstofuhtsnaedi heldur hafi hisnaedi verid
leigt.

Medalleiguverd a skrifstofuhdsnaedis hefur verid um 3.100 kr. a fermetra a
manudi an virdisaukaskatts. Midad vid eitt faerni- og hermisetur a Akureyri (500-
750m2) og eitt i Reykjavik (1000-1500m2) myndi arlegur leigukostnadur vera a
annarsvegar um 55 milljonir kr. og hinsvegar 84 milljonir kr.

Ef nidurstadan vaeri ad byggja er aztlad ad stofnkostnadur a skrifstofuhlsnaedi
asamt sérstoku hermirymi sé um 550-750 pusund kr. a fermetra midad vid

April 2020
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verdlag i dag. Gera ma rad fyrir ad framkvaemdir sem pessar taekju ekki minna
en 3-4 ar med undirblningi, honnun og framkvaemd. Pa ma gera rad fyrir
verdhakkunum a.m.k. 10% yfir framkvaemdatimabilid. bannig ma gera rad fyrir
stofnkostnadi allt ad 2 milljarda kr. eftir pvi hversu stort hiisnadid verdur.

Banadur
Pa ma gera rad fyrir ad sértaekur fastur kostnadur vegna uppbyggingar faerni- og
hermisetur & Akureyri og i Reykjavik verdi um 300 milljonir kr. og kostnadur
vegna kennslubUnadar verdi um 200 milljonir kr.

bjalfa einstaklinga til ad leika stadlada sjiklinga i herminami
Kostnadur ekki metinn

4.1.4 Mennta og pjalfa sérfraedikennarai hjikrun, kliniska kennara og kennara
til ad kenna i faerni- og herminami

e Fjolga serfraedingum 1 hjikrun sem koma ad kliniskri leidsogn
Kostnadur ekki metinn.

e Dbjalfa 20 hjukrunarfreedinga til réttinda i hermikennslu (namskeid A),
Heildarkostnadur 6.000.000 kr.

e Dbjalfa 120 hjukrunarfraedinga til kennslu a kliniskum vettvangi af 6llu landinu
beim ad kostnadarlausu (namskeid B)
Heildarkostnadur 10.000.000 kr.

e Arlegt upprifjunarnamskeid fyrir kennara a kliniskum vettvangi af llu
landinu peim ad kostnadarlausu (namskeid Q).
Heildarkostnadur 2.500.000 kr.

4.2 Brottfall ir nami og starfi a fyrstu starfsarum

4.2.1 Fyrirbyggjandi adgerdir til ad draga ar streitu og kulnun

e Auka namsstudning vid pa nemendur sem pess purfa
Kostnadur ekki metinn.

e Greina nemendur sem syna mikil streitueinkenni og veita peim videigandi
studning og handleidslu.
Kostnadur ekki metinn.

e Bjoda uppa almenn namskeid i streitustjornun
Kostnadur ekki metinn.

4.2.2 Veita nemendum og hjukrunarfraedingum a fyrstu starfsarum
starfstengda leidsogn

e Namskeid i starfstengdri leidsogn fyrir reynda hjukrunarfraeedinga beim ad
kostnadarlausu
Kostnadur ekki metinn.
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4.2.3 Fjarhagsleg hvatning

e Veita framfaerslustyrki a namstima
Kostnadur ekki metinn.

e Fella nidur hluta namslana vid lok nams
Kostnadur ekki metinn.

4.3 Skilningur a hjikrunarstarfinu

4.3.1 Hofda til breidari hops nemenda med markvissu ataki

e Vinna med Félagi islenskra hjukrunarfraedinga og Jafnréttisstofu ad tillogum
til ad tryggja ad hjukrunarfraedingar endurspegli margbreytileika
samfélagsins
Kostnadur ekki metinn.

4.3.2 Syna fjolbreytileika og umfang hjikrunarstarfsins

e Tefla fram sterkum fyrirmyndum sem syna fjolbreytt starfssvid og moguleika
hjakrunarfraedinga til starfsprounar og starfsframa
Kostnadur ekki metinn.

4.3.3 Ad hjukrunarfraedingum sé tryggd patttaka i akvardanatoku og radgjof
sem varda heilbrigdispjonustu
Kostnadur ekki metinn.
4.3.4 Ad hjukrunarfraedingar eigi avallt setu i nefndum stjornvalda og stofnana
sem fjalla um heilbrigdispjonustu

Kostnadur ekki metinn.
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5. Skilgreiningar

Faerni — og hermisetur: Kennsluadstada par sem faernipjalfun og herminam fer
fram. Herminam er kennsluadferd sem likir eftir raunverulegum adsteedum eda
atburdum. Um er ad raeda adstodu til boklegrar kennslu, sjukrastofur og hvers
kyns adstodu sem likist adstaedum par sem veitt er heilbrigdispjonusta. bar er
mogulegt ad pjalfa til deemis skyndilega versnun sjuklings, ondunarbilun, lost,
medvitundarskerdingu og endurlifgun svo eitthvad sé nefnt vid adstaedur par
sem leyfilegt er ad gera mistok, styra flaekjustiginu og endurtaka ferlid eins oft
og parf. Nemendur eru par i oruggu umhverfi undir tryggri leidsogn kennara og
fa pjalfun an pess ad dgna oryggi sjuklinga. beir fa jafnframt pjalfun 1 teymis-
vinnu, samskiptum og akvardanatoku vio erfidar adstaedur og leidtogahafni svo
eitthvad sé nefnt. Arangurinn er otviraedur og felst medal annars i aukinni feerni,
minni streitu, og auknu sjalfsoryggi vid erfidar adstaedur.

Faernipjalfun: Adferd sem lytur ad kennslu og pjalfun a framkvaemd akvedinna
kliniskra verka, verkpatta, vinnubragda og adferda.

Stadladur sjiklingur(estandardized patient). Einstaklingur sem hefur verid
vandlega valinn og pjalfadur i ad tulka einkenni raunverulegs sjuklings.

22



Tillogur til fjolgunar atskrifadra hjukrunarfraedinga April 2020

6. Lokaord

Alpjodaheilbrigdismalastofnunin tileinkar arid 2020 hjukrunarfraedingum og
[josmaedrum og med peim haetti vekja athygli a pvi mikilvaega hlutverki sem
bessar stéttir gegna i heilbrigdispjonustu hvers samfélags. Stofnunin hvetur oll
ond til ad studla ad pvi ad storf pessara stétta séu metin og vidurkennd og ad
bjodir heims fjarfesti i menntun og storfum hjikrunarfraedinga og ljosmaedra.

Pad synir pad jakvaeda vidhorf sem heilbrigdisradherra hefur til pessara
mikilvaegu starfsstétta ad fela starfshopi ad leggja fram tillogur um hvernig
fiolga megi Gtskrifudum hjikrunarfraedingum hér a landi.

Starfshopur heilbrigdisradherra leggur 1 pessari skyrslu fram 11 megin tillogur
og undir paer falla 38 nanari Gtfaerslur sem ad mati hopsins munu geta leitt til
fjolgunar Gtskrifadra hjukrunarfreedinga a islandi. Hopurinn er sammala um ad
naudsynlegt sé ad hrinda peim ollum 7 framkvaemd sem allra fyrst til ad maeta
ad einhverju marki skorti a hjukrunarfraedingum hér a landi og par med ad
studla ad auknum gaedum og oryggi i heilbrigdispjonustunni.
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Fylgiskjal I:

Konnun um moguleika heilbrigdisstofnana til ad taka vid nemendum i kliniskt
nam i hjakrunarfraedi for pannig fram ad tolvupostur var sendur til forstjora og
framkvaemdastjora hjakrunar hja Heilbrigdisstofnunar Austurlands, Nordur-
lands, Vesturlands, Vestfjarda, Sudurnesja og Sudurlands. | tolvupostinum var
ad finna hlekk i Google forms spurningakdnnun og i vidhengi voru lysingar a
klinisku nami hjakrunarfraedinema og haefniviomidum i namskeidum sem
svarendur voru bednir um ad hafa til hlidsjonar pegar konnuninni var svarad.

LSpurningar eiga einvordungu vid um sjiukrahissvid stofnunar, ekki heilsugaeslu
eda hjukrunarrymi. Ef a stofnuninni eru fleiri en eitt sjukrahls er 6skad eftir
flokkun Gt fra peim:

Nafn stofnunar (sjukrahus ef vid &)
Hve margir hjukrunarfreedingar storfudu a sjukrahussvidi 1.1. 20207?

Hvad hafa margir loki® grunnnami i hjukrun fra HA? Vinsamlega tilgreinid
fidlda.

Hvad hafa margir lokid grunnnami i hjukrun fra Hi? Vinsamlega tilgreinid fjélda.

Hvad hafa margir lokid grunnnami i hjukrun fra HSIi? Vinsamlega tilgreinid
fiélda.

Hvad hafa margir loki® grunnnami i hjukrun fra erlendum skélum? Vinsamlega
tilgreinio fjdlda.

Hversu morg eru stoédugildi hjukrunarfraedinga? Vinsamlega skilgreinid eftir
deildum og stadsetningu.

Hversu margir hjukrunarfreedingar a sjukrahusssvidi hafa lokid framhaldsnami i
hjukrun/heilbrigdisvisindum (doktorsnam, meistarapréf, diplémanam)? A hvada
deildum sjukrasvids starfa peir og i hversu mérgum stédugildum?

Hvadan hafa peir lokid framhaldsnami sinu, fra HA, Hi eda 68rum skdlum?
Hversu margir sérfreedingar i hjukrun eru starfandi a sjukrasvioi?

Hversu margir hjukrunarfreedingar hafa reynslu af kliniskri leidsdgn
hjukrunarnema & vegum haskolanna i ad lagmarki eitt misseri? Vinsamlega
tilgreinid fjdlda a 1. namsari, 2. namsari, 3. namsari og 4. namsari.

Hversu margir hjukrunarfreedingar hafa lokid namskeidi i kliniskri leidsogn?

Hversu margir hjukrunarfreedingar hafa menntun i kennslufraedum til
kennsluréttinda?

Hversu margar bradakomur voru & bradamottokum sjukrahusanna aridé 2019?
Flokki® samkveemt ESI 1, ESI 2, ESI 3
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Hver var medallegutimi arid 2019 og hvert var midgildi legutimans?
Hvad eru margar skurdadgerdir gerdar a viku?

Hversu margir skurdstofudagar eru békadir i hverri viku?

Hverjar eru helstu adgerdir sem gerdar eru a sjukrahusinu?

Hver eru helstu namstaekifeeri/verkefni sem hjukrunarnemum standa til boda a
sjukrahussvidi?

Hvad telur stofnunin sig geta tekid marga nemendur i kliniskt nam a
sjukrahussvidi? Hér er att vid nemendur sem eru a seinni stigum nams og
sinna sjuklingum med brad og alvarleg eda langvinn veikindi. Ekki er att vid
sjuklinga sem hafa verid metnir i porf fyrir hjukrun a hjukrunarheimili.
Vinsamlega tilgreinid fjélda nema: 2. ars, 3. ars, 4. ars.

A hvada timabilum getur stofnunin tekié vid nemendum i kliniskt nam &
sjukrahussvidi? Vormisseri, sumarmisseri, haustmisseri, annad.”
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Fylgiskjal Il

Tafla 2: Sundurlidadur launakostnadur sbr. kafla 4.1

Stofnun  Starfsheiti :Z"l“i‘"““"' g::”’ z:‘g“" per ;;;'I';ate“gd' ti:':‘:a'aur ::‘:d' Ménadarlega ;aa,'fi‘a"”t“aa“’
HA Lektor 643.161 29.274 672.434 150.171 822.605 3 2.467.815 29.613.779
HA Adjunkt 573.239 38.523 611.762 135.640 747.402 2 1.494.804 17.937.650
HA Verkefnastjori 601.533 24.176 625.710 137.163 762.873 1,5 1.144.309 13.731.705
HA Doktorsnemi 401.821 4.847 406.668 84.280 490.948 2 981.897 11.782.760
Hi Lektor 643.161 29.274 672.434 150.171 822.605 4 3.290.420 39.485.039
Hi Adjunkt 573.239 38.523 611.762 135.640 747.402 10 7.474.021 89.688.252
Hi Verkefnastjori 601.533 24.176 625.710 137.163 762.873 1 762.873 9.154.470
Hi Verkefnastjori 601.533 24.176 625.710 137.163 762.873 1 762.873 9.154.470
Hi Doktorsnemi 401.821 4.847 406.668 84.280 490.948 4 1.963.793 23.565.521
Hi Starfsmenn stodpjonusta  440.791 16.579 457.370 100.261 557.631 2 1.115.263 13.383.153
SAK Hjukrunarfr. namsstada 446.483 19.650 466.133 106.045 572.179 5 2.860.893 34.330.710
LSH Hjukrunarfr. namsstada  446.483 19.650 466.133 106.045 572.179 15 8.582.678 102.992.130
LSH Namesstjori hjukrun 684.589 19.650 704.239 160.214 864.454 3 2.593.361 31.120.332
SAK Sérfraedingur i hjukrun 738.902 19.650 758.552 172.571 931.123 1 931.123 11.173.471
LSH Sérfraedingur i hjukrun 738.902 19.650 758.552 172.571 931.123 1 931.123 11.173.471

37.357.243 448.286.916
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