Markmio og viomio vegna starfs
fristundaheimila fyrir 6-9 ara born

Opid samrad a vef mennta- og menningarmalaraduneytis

Drog ad markmidum og vidmidum um gaedi vegna starfs fristundaheimila verda i opnu samradi 4 vef
mennta- og menningarmalardduneytisins til 15. september nk. Allar nanari upplysingar gefur Ragnar
borsteinsson, verkefnisstjori (ragnarsteinthor@gmail.com). Ef adilar 6ska eftir kynningu a verkefninu
a samradstima skal hafa samband vid verkefnisstjéra. bess er 6skad ad athugasemdir og dbendingar
verdi sendar a ofnagreint netfang verkefnisstjora eda a netfang formanns starfshopsins Gudna
Olgeirssonar (gudni.olgeirsson@mrn.is) eda 4 postur@mrn.is.

Alpingi sampykkti 2. juni 2016 frumvarp um breytingu a I16gum um grunnskdla par sem medal annars
er kvedié a um ad mennta- og menningarmalaraduneyti gefi ut, ad hofdu samradi vid Samband
islenskra sveitarfélaga, viomid um geaedi fristundastarfs sem atlad er 6llum boérnum i yngri argdngum
grunnskéla. Fristundaheimili er samkvaemt grunnskdlalégum (33. gr.) fristundavettvangur barna med
aherslu & val barna, frjalsan leik og fidlbreytileika i vidfangsefnum og umhverfi. Vid skipulag pjénustu
fristundaheimila skal tekid mid af pérfum, proska og ahuga hvers og eins.

[ kjolfar lagasetningar var stofnadur starfshépur til ad vinna ad gerd slikra vidmida. Fra mennta- og
menningarmalaraduneytinu eru Gudni Olgeirsson sérfraedingur, sem veitir hdpnum forystu og Oskar
Pér Armannsson sérfraedingur. Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga koma Margrét Halldérsdottir
svidsstjori skéla- og tdmstundasvids isafjardarbaejar, Sigrin Sveinbjornsdéttir verkefnastjéri a
fristundahluta fagskrifstofu skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar, bérdur Kristjdnsson
sérfraedingur hja Sambandi islenskra sveitarfélaga og borsteinn Hjartarson fraedslustjori i Arborg.
Verkefnisstjori er Ragnar borsteinsson fyrrverandi svidsstjéri skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar.

Starfshopurinn hefur unnid ad gerd markmida og vidmida um gaedi starfs a fristundaheimilum i
samradi vid fagfélk sem sinnir fristundastarfi, fulltrda sveitarfélaga, foreldra og ymissa adra
hagsmunaadila. Verkefnisstjori hefur fyrir hond starfshdpsins farid vitt um land, kynnt verkefnid og
kannad vidhorf og vilja hagsmunaadila til ad setja fram markmid og vidmid fyrir starf a
fristundaheimilum. Verkefnid hefur einnig verid kynnt fyrir fulltrdium Menntamalastofnunar,
Umbodsmanns barna, formanni Skélastjérafélags islands, formanni Samtaka sjélfstaedra skola,
stjiornendum & skélaskrifstofum (Grunni) og Félagi ibrétta-, eeskulyds- og témstundafulltria (FIET).

A fund starfshépsins hafa komid fulltriar fra Landssamtdkunum broskahjalp, Menntavisindasvidi
Haskdla islands og Heimili og skdla. Ungmennaradi Menntamalastofnunar og Umbodsmanns barna
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var bodid til fundar vid starfshépinn. Samradinu var frestad til haustsins par sem adilar maettu ekki til
fundarins.

Samhlida kynningum og gagnadflun vann starfshépurinn ad gerd vefkdnnunar. Kénnunin var send til
stjérnenda skélaskrifstofa, grunnskdlastjora utan Reykjavikur, Samtaka sjalfsteedra skola, Heimilis og
skéla, Umbodsmanns barna, Skélastjérafélags islands og félagsmanna i Félagi iprétta-, askulyds- og
témstundafulltrda. Nidurstodur kdnnunarinnar syndu mikinn studning adspurdra vid ad skilgreina
markmid og vidmid um gaedi fyrir starf fristundaheimila.

Starfshépurinn dkvad ad setja fram markmid og vidmid um starf a fristundaheimilum samkvaemt
adferdafraedi samhaefds drangursmats . Jafnframt eru sett fram hlutverk og leidarljés
fristundaheimila.

Nu liggja fyrir i drogum, til kynningar og opins samrads hlutverk og leidarljés fristundaheimila dsamt
markmidakort i fjérum viddum. Viddirnar hafa med sér orsaka- og afleidingatengsl 4 pann hatt ad
vidd sem er ofar i kortinu byggir 4 peirri sem er nedar. | hverri vidd ma sja fjdgur markmid sem taka
til akvedinna efnispatta. Hvert markmid er sett fram i meitladri setningu og saman er peim atlad ad
vera lysandi fyrir dherslur i hverri vidd. Markmidum fylgja viomid um gaedi. Vidmid um gaedi eru prju
fyrir hvert markmid og hafa pad hlutverk ad syna sem best fram a adgerdabindingu markmidanna.

Starfshépurinn hefur lagt mikla dherslu a vidtaekt samstarf og satt i samfélaginu um setningu
metnadarfullra markmida og vidmida fyrir fristundastarf sem varda veginn til framtidar fyrir pessa
|6gbundnu grunnpjonustu sveitarfélaga an pess pé ad vera ipyngjandi fyrir sveitarfélog. betta opna
samrad er lidur i pvi ad tryggja sem mestan samhljom medal allra hagsmunaadila um land allt um
fristundastarf fyrir nemendur i yngri argéngum grunnskadla og allar abendingar og athugasemdir eru
vel pegnar. Minnt er i lokin a ad frestur til ad skila athugasemdum er 15. september nk.

Reykjavik, 26. juni 2017

Virdingarfyllst

Gudni Olgeirsson
formadur starfshops
um gerd markmida og viomida
vegna starfs fristundaheimila



Meginhlutverk fristundaheimila fyrir 6-9 ara born er ad
bjéda peim innihaldsrikt fristundastarf/tomstundastarf
samhlida skyldunami i 6ruggu umhverfi par sem
starfshzettir einkennast af frjalsum leik og vali.

e AJd bjoéda 6llum bornum patttoku i fjolbreyttu
fristundastarfi an adgreiningar med pad ad
markmidi ad efla sjalfstraust og félagsfeerni peirra.

e AJ bjéda upp a umhverfi sem einkennist af oryggi,
fagmennsku og virdingu par sem jakvaed samskipti
og lyodraedislegir starfshattir eru i havegum hafdir
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Boérnum lidur vel og eru 6rugg,
heilbrigd og gl6d

Bornin hafa sterka
sjalfsmynd og félagsfaerni

Bornin eru virkir patttakendur, og
hafa taekifaeri til ad hafa ahrif a
umhverfi sitt og adstaedur

Virkt samstarf er vid foreldra, skéla,
iprotta- og aeskulydsfélog og adra i
grenndarsamfélaginu

Bornin eru ahugasom um starfid og
styrkleikar peirra fa ad njota sin
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Starfsumhverfid er an adgreiningar og
einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu

Vidfangsefnin eru fj6lbreytt og
moétast af ahuga barna og proska

Lydraedislegir starfshaettir, frumkvaedi
barna, val og frjals leikur eru rikjandi

peirra

Uppeldismenntadur forstodumadur
styrir starfseminni og veitir faglega
forystu

Starfsfolk er haeft og hefur frumkvaedi
ad pvi ad nyta dhugamal sin og
pekkingu i starfi

Forst6dumadur studlar ad préun og
nybreytni i samstarfi vid bornin, foreldra,
samstarfsfélk og grenndarsamfélag

Starfsfolk er jakvaett i samskiptum og
kemur fram vid 6ll born af virdingu og
umhyggiju

b

Skilvirk upplysinga- og
samskiptataekni stydur vid
starfsemina & fjlbreyttan hatt

Husnadi og utileiksvaedi eru 6rugg
og taka mid af forsendum fristunda-
starfs og 6likum porfum allra barna

U Starfsemin er skipul6gd, opnunartimi og
dagskipulag eru synileg og kynnt
bérnum, foreldrum og helstu
samstarfsadilum

Urval af efnividi og btinadi er til stadar
sem hofdar til mismunandi dhugasvids
barna og maetir porfum peirra 6had aldri
og proska




Bornin a fristundaheimilinu

Markmiod

Viomio um gaedi

Bornum lidur vel og eru orugg,
heilbrigd og gloo

>

>
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I fristundastarfinu eiga bérn ad finna til 6ryggis i 6llu starfi

i fristundastarfinu er unniéd ad almennri velferd barna gegn andfélagslegri hegdun i hverju svo
sem hun kann ad birtast svo sem einelti, 60ru ofbeldi, nidurlaegingu og kynbundinni og annars
konar mismunun

[ fristundastarfinu er hlid ad bérnum i samraemi vid parfir og proska hvers og eins svo ad bérnin
fdi notid bernsku sinnar
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Bornin hafa sterka
sjalfsmynd og félagsfaerni

v

I fristundastarfinu er unnid ad pvi ad raekta hafileika barna til tianingar og sképunar i peim
tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra og samskiptahaefni

Jafnrétti er lykilpattur i 6llu starfi pannig ad allir fai ad njota sin a eigin forsendum i samfélagi
gagnkvaemrar vir@ingar an mismununar

[ fristundastarfinu fd bérnin taekifaeri til ad skiptast 6 skodunum vid énnur bérn og fullordna,
midla malum og finna sameiginlegar lausnir

Bornin eru virkir patttakendur,
og hafa txkifaeri til ad hafa ahrif
a umbhverfi sitt og adstaedur

Leitad er eftir sionarmidum barna pegar teknar eru akvardanir um starfio
Sjdlfssprottnum leik barna er gefid gott rymi

Bornin hafa daglega val um fjélbreytt og égrandi vidfangsefni og taka patt i ad mota pau i
samstarfi vid starfsfolk

Bornin eru ahugasém um starfio
og styrkleikar peirra fa ad njota

Ve

Sin

Starfid tekur mio af aldri og proska barna
i fristundastarfinu er 1693 dhersla d styrkleika barna og dhuga

Bérn syna dhuga d pvi ad seekja fristunaheimilio




Starfsheettir og viofangsefni

Markmio Viomio um gaedi
» Forstodumadur leitar samrads vid skolastjora, foreldra og forstédumenn iprotta- og
Virkt samstarf er vid foreldra, a@skulydsfélaga um sameiginleg malefni

skéla, iprotta- og aeskulydsfélog » Foreldrar eru anaegdir med vidfangsefni barnanna

og adra i grenndarsamfélaginu > Foreldrar eru dnaegdir med samskiptin vid starfsfolk

| v' Fullt adgengi er fyrir 6ll bérn ad starfinu

Starfsumhverfid er an

. . . . v' Sérhvert barn tekur patt i dagskra og nytur samveru med 6llum bérnum
adgreiningar og einkennist af

hlyju, 6ryggi og virdingu v/ B&rn fé videigandi studning vid allt starf
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% Bornin eru hvott til ad vera forvitin og takast a vid fjolbreytt og krefjandi

Vidfangsefnin eru fjélbreytt og verkefni
; ; +* Bodid er upp a smidjur og fraedslu um tiltekin malefni
motast af ahuga barna og proska
beirra % Utivera og vidburdir eru reglubundnir paettir i fristundastarfinu
L
| =  Skipulega er unnid med lydraedi i starfi med bornunum

Lydraedislegir starfshaettir,

. ., Bornin eru hvott til ad koma med eigin hugmyndir ad vidfangsefnum og pau
frumkvaedi barna, val og frjals g gmy g gb

studd i utfeerslu og framkvamd
leikur eru rikjandi = Bo6rn eru studd til ad tja skodanir sinar & markvissan og uppbyggilegan hatt




Mannauour og faglegt starf

Markmio

Viomio um gaedi

» Forstodumadur hefur forystu um moétun fristundastarfsins og leitast vid ad innleida faglega
. starfsheetti
Uppeldismenntadur } f et B ) ) ) o
. . L > Vid radningar skulu liggja fyrir sakavottord, sem snyr ad ofbeldi eda misnotkun eda heimild
forst6dumadur styrir starfseminni forstédumanns til ad afla upplysinga ur sakaskrd
og veitir faglega forystu » Forst6dumadur tryggir videigandi fraedslu til nyrra starfsmanna fristundaheimilis, hvetur til og
skapar adstaedur til starfsprounar allra starfsmanna
. , v' Forstédumadur raektar samskipti vid bérn, starfsfolk, samstarfsadila og foreldra i daglegu starfi
Forstodumadur studlar ad proun og
nybreytni i samstarfi vid bornin, v’ Forstédumadur virkjar starfsfélk, bérn og adra hagsmunaadila vid métun pjénustunnar
foreldra, samstarfsfélk og
v Forstédumadur hvetur starfsfélk markvisst til ad nyta styrkleika sina, hafileika og sérpekkingu i

grenndarsamfélag

starfi

Starfsfolk er haeft og hefur
frumkveedi ad pvi ad nyta
ahugamal sin og pekkingu i starfi

Starfsfolk bydur bérnunum upp a fjolbreytt og uppbyggileg vidfangsefni

Starfsfolk er dnaegt i starfi og telur haefni sina og pekkingu vel nytta

Starfsfolk vinnur saman ad utfeerslu vidfangsefna

Starfsfolk er jakvaett i samskiptum
og kemur fram vid oll born af
virdingu og umhyggju

Starfsfolk kemur vel til mots vid parfir einstakra barna pannig ad margbreytileiki i
barnahopnum fdi ad njota sin

Samskipti starfsfélks vid bérnin og hvert annad einkennast af umhyggjusemi, polinmaedi og
lausnarmidéun

Starfsfolk hrosar og hvetur hvert annad og bérnin




Bjargir og skipulag

Markmio

Viomio um gaedi

Skilvirk upplysinga- og
samskiptataekniteekni stydur vio
starfsemina a fjolbreyttan hatt

A fristundaheimilinu er simi og nettengd télva/télvur

Heimasida fristundaheimilisins inniheldur réttar grunnupplysingar um starfsemina, er virk og
uppfaerd reglulega

Upplysinga- og samskiptataekni er nytt til samstarfs vid foreldra og ymsa samstarfsadila

Starfsemin er skipulégd, opnunartimi
og dagskipulag eru synileg og kynnt
bornum, foreldrum og helstu
samstarfsadilum

Skipulag starfseminnar og samstarf adila sem fléttast inn i dag barnsins er kynnt a skilvirkan
hatt

Dagsskipulag og verkaskipting starfsfolks eru skyr og endurmetin reglulega ut fra pérfum
barnsins

Mottaka barna og brottfor er med skipulogdum haetti, bannig ad ljost sé hve mérg bérn eru i
fristundinni hverju sinni

Husnzedi og utileiksvaedi eru orugg
og taka mid af forsendum
fristundastarfs og Slikum porfum
allra barna
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% Husneedi fristundaheimilis og utileiksvaedi uppfylla pzer kréfur sem gerdar eru i I6gum um
grunnskdla og I6gum um vinnuvernd

Skipulag husnaedis og utileiksvaedis gerir rad fyrir olikum vidfangsefnum barna

Adgengi ad husnaedi, innan veggja pess og ad utileiksvadi hentar éllum

Urval af efnividi og bunadi er til
stadar sem hofdar til mismunandi
ahugasvids barna og maetir porfum
beirra 6had aldri og proska

Fjélbreytt urval af vistvaenum og éruggum efnividi er til stadar
Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir pérfum

Umhverfi fristundaheimilis er nytt til pess ad maeta dhuga, forvitni og dskorunum barna







